Misje vnais

Krétka historia doceniania. Jak budowa¢ codzienne nawyki. Krok 1. Zderzenie z rzeczywistoscia. Przekuj wiedze o docenianiu
w praktyke! Zrealizuj ponizsze MISJE. Pomoga Ci zrozumie¢, jakim szefem jestes$ i jakie miejsce pracy tworzysz swojemu zespo-
towi? Gotowy? Powodzenia!

Kiedy ostatni raz docenites pracownika?

Ilu pracownikéw w ostatnim roku awansowato oraz odeszto z Twojego zespotu i dlaczego?
Czy Twoi pracownicy sg zadowoleni? Dlaczego?

Kiedy ostatni raz rozmawiates w cztery oczy ze swoim pracownikiem?

Dlaczego lubisz rozmawiac ze swoimi pracownikami? Z ktérymi najbardziej i dlaczego?
Dlaczego nie lubisz rozmawiac ze swoimi pracownikami? Z ktérymi najbardziej i dlaczego?
Ile odpowiedzi zaznaczytes twierdzaco? Na ktére odpowiedziates negatywnie?

Potraktuj twierdzace odpowiedzi jako swoje mocne strony i zapisz, jak mozesz je wzmacniac.

Potraktuj przeczace odpowiedzi jako swoje obszary do rozwoju i stworz plan dziatan, w ktérym bedziesz raz w miesigcu monito-
rowat i przedstawiat swoje postepy. Moze Ci sie przydac wsparcie, kibic w postaci np. Twojego przetozonego, HR biznes partnera

czy zaufanej osoby.
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