Misje vnais

Krétka historia doceniania. Jak budowac codzienne nawyki. Krok 4. Heureka! Zrealizuj ponizsze MISJE. A co przed Toba? Na-
uczysz sie, jak dobre nawyki, w tym docenianie, ksztattowac réwniez w swoim zespole. Gotowy? Powodzenia!

Zréb z pracownikami ¢wiczenie: START | STOP | KONTYNUUJ - niech anonimowo wypisza

na kartkach, ktére Twoje dziatania lubia, ktére im przeszkadzajg oraz co nowego mégtbys dla
nich wprowadzi¢ do wspétpracy. To bezcenna dawka biezacej wiedzy, ktéra pomoze Ci lepiej
zrozumied ich perspektywe i potrzeby codziennosci

Zastanow sie, jaka realng niespodzianke mozesz zorganizowac dla swoich pracownikéw
(najlepiej jesli wykorzystasz do tego aplikacje Nais). Postaraj sie wzbudzi¢ w nich dziecieca
radosc i zrealizuj swdj pomyst.

Po najblizszym osiagnieciu wspélnego celu, celebruj go ze swoim zespotem, jak porzadne
zwyciestwo. Podziekuj im za zaangazowanie.

Przygotuj liste swoich pracownikow.
Czego nie ma na liscie, za co mégtbys doceni¢ pracownika?

A teraz...docen kazdego z nich za pomoca platformy Nais.

Potraktuj przeczace odpowiedzi jako swoje obszary do rozwoju i stwérz plan dziatan, w ktorym bedziesz raz w miesigcu monito-
rowat i przedstawiat swoje postepy. Moze Ci sie przydac wsparcie, kibic w postaci np. Twojego przetozonego, HR biznes partnera

czy zaufanej osoby.
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